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ONSOZ

Ethem ve Ugura,

Beni anneniz olarak segtiginiz ve hayatima yol gosteren pusulalar
oldugunuz icin tesekkiir ederim.

Varhiginiza siikiirler olsun, Nur Parcam ve Ay Parcam.

lyi ki varsiniz...






GIRIS

Disiiniin ki bir sabah uyandiniz ve masanin iizerinde size
¢ocugunuz tarafindan yazilmis bir mektup var!

Canim annem, camm babam;

Sizleri cok seviyorum, sizlerin de beni ¢ok sevdigini biliyorum. Bazi
yonlerimin ve fiziksel ozelliklerimin size benzediginin farkindayim.
Yine de tamamen bana 6zgii olan ozelliklerim de var. Bunlari
degistirmemek (size kabul ettirmek) adina sizlerle miicadele etmek
zorunda kaliyorum. Ciinkii bunlar beni ben yapan ozellikler.

Zaman zaman sizin istediginiz gibi olmam igin beni zorluyorsunuz.
Bu durum beni dfkeye, siddete yonlendiriyor; icime kapanmama sebep
oluyor. Biliyorum benim iyiligim icin yaptiginizi diisiiniiyorsunuz
ama liitfen artik beni boyle kabul edin. Benim igin iyi bir gelecek
planlamak sizin sorumlulugunuzda olabilir. Ancak kendimi insa
etmek de benim sorumlulugumda.

Benim yerime koyun kendinizi. Beni kesfedin. Sadece benim
baktigim pencereden bakmaya ¢alisin. “Evet, anliyorum ama hayatin
gercegi bu,” demekten vazgegin. O, sizin hayatinizin gercegi. Benim
hayatimin gerceklerini de gormeye ¢alisin. Bana, sizin ucamadiginmiz
tarafa dogru degil, kendi u¢mak istedigim tarafa dogru yoldashk
yapin. *

Beni baskalariyla kiyaslamayin. Kendinizle bile...

Beni sevin, oldugum gibi sevin, kosulsuz sevin. Kaplumbaga
“Neden tavsan degilsin?” diye cocuguna ofkelenir mi?

Ben diinyaya icimde bir hazine ile geldim. Mizacimi 6grenmeye
¢alisin ve bana bu dogrultuda davrann ki icimdeki hazine ortaya



¢tksin. Hayat amacumi gerceklestirebilmem icin bu hazinenin
glin yiiziine ¢ikmasi gerekiyor. Bu yiizden hazinemi giin yiiziine
¢tkarmakla miicadele ediyorum. Bir de sizin isteklerinizle miicadele
etmek zorunda birakmayin beni. Bu durum hem sizin hem de benim
icin ¢ok yorucu oluyor.

Ben farkliyim, her ¢cocuk gibi kendime 6zgiiyiim. Gelismem igin
bana yardim edin. Yamimda yiiriiyiin ve bana zaman verin. Bir
tohum diistiniin mesela. Bahgivanin ona ne kadar emek verdigini
gortin. Ben de sizin tohumunuzum.*

Benimle bir esya ya da ayristirilms bir seymisim gibi ilgilenmeyin.
Beni hayatimzin igine katin. Bana ozel vakit ayirmak yerine bu evde,
bu hayatta sizlerle biitiin oldugumu fark edin.

Ne oluyor da ben bu davramslar: sergiliyorum? Diisiiniin!

Lotus Cicegini diisiiniin. Burada bitkinin yetismesi i¢in ortam
olmamasina ragmen igindeki fitrat1 geregi orada varolusunu
sergiliyor. **Bana da bunun igin izin verin!

Bu kitap, sizi ve ¢ocugunuzu kesfetmek adina yol arkadashg:
yapmak i¢in tasarlanmustir.

Hazir misiniz?

Cocugunuzun kim oldugunu 6grenmek ister misiniz?

Cocugunuzu her sartta ve her kosulda destekleyebilecek
misiniz?

Mutlu ¢ocuk, mutlu anne-baba olmaya hazir misiniz?

Kendinizle yiizlesmeye hazir misiniz?

Onyargilarinizi birakip yeniden baglamaya ve ¢ocugunuzun
gizli hazinesini ortaya ¢ikarma yolunda yol arkadaslig1 yapmaya
hazirsaniz, bir ¢cay demleyin; yeniden basliyorsunuz!



1. DEGER NEDIiR?

Deger, ahlaki fikirler, genel kavramlar veya diinyaya yonelik
yonelimler ya da bazen basitge ilgi alanlari, tutumlar, tercihler,
ihtiyaglar, duygular ve egilimler anlamina gelir. Ancak sosyologlar
bu terimi “dogruluk, iyilik veya i¢sel arzularin ¢agrisimlarina sahip
olan genellesmis son” olarak ifade etmek i¢in daha net bir sekilde
kullanirlar.

Deger, bir kiiltiiriin iiyeleri tarafindan neyin iyi, neyin koti
kabul edildigine, neyin arzu edildigine, neyin arzu edilmedigine
dair paylastigi 6nemli ve kalic1 inanglar veya ideallerdir. Degerin,
bir kisinin davranisi ve tutumu tizerinde biiytik bir etkisi vardir ve
deger her durumda genis bir kilavuz niteligindedir.

Aslinda deger, belirli bir davranig bigiminin veya varolus
durumunun kisisel ya da toplumsal olarak zit veya mubhalif bir
davranis bicimine veya varolus haline tercih edildigine dair temel
inanglar1 temsil eder.

Bazi ortak isletme degerleri adalet, yenilikler ve toplulugun
katilimidir. M. Haralambos’a gore “Bir deger, bir seyin iyi ve
arzu edilir oldugu inancidir” RK Mukherjee'ye gore “Degerler,
sartlanma, 6grenme veya sosyallesme siirecinde igsellestirilen ve
oznel tercihler, standartlar ve 6zlemler haline gelen sosyal olarak
onaylanmis arzu ve hedeflerdir”

IJ Lehner ve NJ Kubee gore “Degerler, genellikle yasadigimiz
degerler sistemini kastettigimiz kisisel yasam felsefesinin ayrilmaz
bir parcasidir. Yagam felsefesi; amaglarimiz, ideallerimizi, diistince
tarzimizi ve davranislarimizi yonlendiren ilkeleri igerir”. TW
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Hippie'ye gore de “Degerler bilingli ya da bilingsiz motive ediciler
ve eylemlerin ve kararlarin haklilaridir”

Deger, bir seyin arzu edilebilirlik, 6nem veya iyilik acisindan
nasil siralandig ile ilgili paylasilan bir fikirdir. Bazen “eylemin
sona ermesiyle secilen standartlar” anlamina geldigi seklinde de
yorumlanmustir.

Bu nedenle, degerler bir kiiltiirde iyi, arzu edilen ve uygun;
kotii, istenmeyen ve uygunsuz olarak kabul edilenlerin toplu
olarak algilanmasidir. Bilinen deger 6rnekleri zenginlik, sadakat,
bagimsizlik, esitlik, adalet, kardeslik ve arkadasliktir. Bunlar genel
olarak bilingli bir sekilde takip edilen veya bireylerin kendileri i¢in
degerli oldugu kabul edilen durumlaridir. Belirli bir toplumun
temel degerlerini, genislikleri nedeniyle netlestirmek kolay degildir.

Degerler her kisi i¢in farklidir. Bunlar, bir kisinin arzu ettigi veya
istemedigi bir fikir veya inang olarak tanimlanabilir. Bu ifadedeki
degiskenlik, ilk derece, bir kisinin deger verebilecegi, ikincisi ise
deger verdigi derecedir.

Degerler, birinin ebeveynini onurlandirmasi veya bir eve sahip
olmas gibi spesifik olabilir veya saglik, sevgi ve demokrasi gibi
daha genelde olabilir.

Bireysel bagari, kisisel mutluluk ve materyalizm modern sanayi
toplumunun en dnemli degerleridir. Deger ise bir kisinin sahip
oldugu arzu edilen, igsellestirilmis bir yaratma veya degerlendirme
standardi olarak tanimlanir. Bu kavramlar ve standartlar nispeten
azdir ve bir bireyin giinliik yasamda karsilasilan bir¢ok nesne
hakkindaki degerlendirmelerini belirler veya yonlendirir.

1.1. Degerlerin 6zellikleri
o Degerler son derece pratiktir ve onlar1 degerlendirme
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sadece teknikleri degil, ayn1 zamanda stratejik baglami
anlamay1 gerektirir.

Yeterlilik ve ahlak standartlarini saglayabilir.

Belirli durumlarin veya kisilerin 6tesine gegebilir.
Kisisel degerler kiiltiir ve gelenek gibi i¢ ve dis faktorlerin
birlesiminden etkilenebilir.

Degerler nispeten kalicidir.

Degerler, bir insanin ¢ekirdeginde daha merkezidir.
Temel degerlerin ¢ogu yasamin erken doneminde aile,
arkadaslar, mahalle okulu, kitle baskisi, gorsel medya ve
toplumdaki diger kaynaklardan 6grenilir.

Degerler, fikirler, nesneler, davranislar vb. hakkinda etkili
diistincelerle yiiklenir.

Degerler, neyin dogru, iyi veya arzu edilir olduguna dair
fikirlerini tasidiklar1 konusunda yargilayict bir unsur
igerir.

Degerler kiiltiirden kiiltiire hatta kisiden kisiye farklilik
gosterebilir.

Degerler, insanin temel diirtiilerinin biitiinlestirilmesinde
ve yerine getirilmesinde 6nemli bir rol oynar.

Hem bireysel hem de sosyal tepki ve tutumlardan olusan
sosyal eylemdeki genel deneyimlerdir.

Toplumlar kurar ve sosyal iliskileri biitiinlestirir.

Ideal kisilikleri ve kiiltiir derinligini olusturur.
Insanlarin davranislarini etkiler ve baskalarinin
eylemlerini degerlendirmek i¢in 6l¢iit gorevi goriir.
Sosyal yasamin yiiriitiilmesinde biiyiik rol oynar. Giinliik
davraniga rehberlik edecek normlar olusturmaya yardimci
olur.
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« Bir kiiltiirin degerleri degisebilir, ancak ¢ogu kisinin
degerleri yasami boyunca sabit kalir.

« Sosyal olarak paylasilan, yogun olarak hissedilen degerler
hayatimizin temel bir parcasidir. Bu degerler kisiligimizin
bir parcast haline gelir. Etkilesimde bulundugumuz kisiler
tarafindan paylasilir ve giiclendirilir.

o Cogu zaman hem tutum hem de davranislar1 giicli
bir sekilde etkilediginden, isyerinde galisan kisilerin
davranislar i¢in bir tiir kisisel pusula gorevi goriir.

o Degerler, bir ¢alisanin isi konusunda tutkulu olup
olmadiginin belirlenmesine yardimci olur ve bu da
ortalamanin iizerinde bir getiri, yiikksek ¢alisan memnuniyeti,
giiglii ekip dinamikleri ve sinerjiye yol agabilir.

1.2. Deger tespiti nasil yapilir?

Degerler, kisinin bilingli veya bilingsiz bosluklarindan
kaynaklanir ve bu nedenle belirlenir (en ¢ok eksik olarak algiladiginiz
sey). Yasaminizdaki en ¢ok eksik (bosluk) olarak algiladiginiz sey;
en onemli olarak algiladiginiz sey (deger) olur. Altta yatan ozel
bosluklariniz, tistiindeki ortak degerlerinizi artirir.

Yerine getirme isleminiz, algisal bosluklarinizin doldurulmasi
anlamina gelir. Bosluklarinizin hiyerarsisi, degerlerinizin
hiyerarsisini belirler. Degerlerinizin hiyerarsisi, diinyay1 nasil
algiladiginizi (segici olarak neye katildiginizi) ve nasil davrandiginizi
belirler ve bu nedenle de kendi kaderinizi belirler. Degerleriniz
diziliminin toplami, gelisen yasam yolculugunuzu belirler. Nihai
ya da goreceli olarak degismeyen cekirdek degeriniz ise sonsuz
yolculugunuzu en fazla belirler.
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Bir deger ne kadar 6nemliyse, degerler hiyerarsisinde o kadar
yiiksek olur ve bu degerle iligkili daha fazla disiplin ve diizen
olur. Deger ne kadar az 6nemliyse, degerler hiyerarsisinde o kadar
diistik olur ve degerle iliskilendirdiginiz disiplin ve diizen o kadar
az olur.

En yiiksek degerinize gore yasadiginizda ilham alirsiniz
ve ¢evrenizde ilham uyandirirsiniz. Diisiik degerlerinize gore
yasadiginizda siirekli dig motivasyona ihtiyaciniz olur ve dehanizi
bastirirsiniz. Yasamdaki amaciniz veya goreviniz, mevcut en yiiksek
degerlerinizi yansitacaktir.

Degerlerinizi belirlemek giinlitk yasamda pratik olarak yararli
olsa da gergekte, higbir sey ilk 6nce bos veya eksik degildir, yalnizca
taninmayan bir bicimdedir. Ancak ‘eksik’ olarak algiladiginiz
sey, ‘Onemli’ gordiigiiniiz sey haline gelecektir. Bu yiizden 6zel
bosluklariniz kamuya agik degerlerinizi artirmaktadr.

Degerlerinizin tespiti i¢cin hayatinizda sizin adiniza gergekten
onemli olan seylere diiriist bir sekilde bakmaniza yardimc1 olacak
13 soru agagida bulunmaktadir.

Asagidaki deger belirleme sorularinin her birine 3 cevap vererek
degerler hiyerarsinizi belirleyeceksiniz.

Baslangigta asagidaki sorular1 dogru cevaplamamaya meyilli
olabilirsiniz, ¢iinkii cevaplarin gercekte ne oldugunu bilmiyor
olabilirsiniz. Ilk basta sosyal idealler veya otorite zedelenmeleri
ile cevap vermeye ¢alisabilirsiniz ve hayatinizin gercekte neyi
gosterdigine gercekten bakmayabilirsiniz. Bu aldatici egilimi gegersiz
kilmak i¢cin asagidaki sorular, en yiiksek degerlerinizi daha net bir
sekilde tanimlamaniza yardimci olacak talimatlara ve érneklere
sahiptir.



18 Madalyonun Dokuz Yiizii / Eylem Celebi

Birinci Adim: Asagidaki 13 soruya igtenlikle
cevap verilmesi gerekmektedir.

1. Kisisel alaninizi nasil dolduruyorsunuz?

Sizin i¢in ger¢ekten 6nemli olmayan seylerin ¢6pe, tavan arasina
veya esya dolabina nasil girdigini hig fark ettiniz mi? Buna karsilik,
sizin i¢in 6nemli olan seyleri, evde ya da iste, gorebileceginiz yerde
tutarsiniz.

Yasaminiz mekaninizda neler gosterir? Evinize ya da isyerinize
baktiginizda, aile fotograflarini, spor kupalarini, is 6diillerini,
kitaplar1 goriiyor musunuz? Giizel nesneler, arkadaslarinizin
oturmast i¢in rahat mobilyalar veya ziyaret ettiginiz favori yerlerin
hediyelik esyalarini gérityor musunuz? Belki de alaniniz oyunlar,
bulmacalar, DVD’ler, CD’ler veya diger eglence araglariyla doludur.
Cevrenizde gordiikleriniz, en gok deger verdiginiz seyle ilgili cok
giiclii bir ipucudur.

Hangi ii¢ sey alaninizi dolduruyor?

2. Vaktinizi nasil harciyorsunuz?

Insanlar her zaman onlar icin gercekten onemli olan seylere
zaman ayirirlar ve gercekte 6nemli olmayan seyler icin zamanin
titkenmesine neden olurlar. Insanlar genellikle “Yapmak istedigim
sey icin zamanim yok,” demelerine ragmen, gercek su ki onlar i¢in
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gercekten en dnemli olan1 yapmakla ¢ok mesguldiirler. Yapmak
istediklerini diistindiikleri sey aslinda en 6nemli sey degildir. Her
zaman, sizin i¢in gercekten 6nemli olan seyler i¢in zaman bulursunuz.

Zamanimi nasil gegiriyorum? Giinlerimi sahsen arastirma,
yazma, Ogretme ve seyahat i¢in harciyorum. Bunlar benim dort
en yliksek degerim. Onlar1 yapmak i¢in her zaman vakit bulurum.
Neredeyse hi¢cbir zaman yemek listesi, araba siirmek ve ev isleri
yapmak gibi zaman zaman degerler listemdeki diisiik degerleri
bulamiyorum. Vaktini nasil harcadigin sana en gok neyin 6nemli
oldugunu anlatiyor.

Zamanini hangi ¢ sekilde harciyorsun?

3. Enerjinizi nasil harciyorsunuz?

Size ilham veren seyler i¢in daima enerjiniz vardir; en ¢ok deger
verdiginiz seyler. Yapmak istemedigimiz seyler i¢in enerjiniz bitiyor.
Degerleriniz arasinda diisiik olan seyler sizi zorlar; degerleriniz
arasinda yiiksek olan seyler size enerji verir. Aslinda ¢ok deger
verdiginiz bir seyi yaparken giiniin sonunda basladiginizdan daha
fazla enerjiye sahip olursunuz, ¢iinkii sevdiginiz ve ilham aldiginiz
bir sey yapiyorsunuzdur. Peki, enerjinizi nasil harctyorsunuz ve
enerjinizi nereden alryorsunuz?

Enerjinizi hangi ti¢ sekilde harciyorsunuz ve nerede enerjili
hissediyorsunuz?





